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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

Полноенаименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Башлыкентская средняя общеобразовательная школа 

им.Ш.Г.Шахбанова» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основаниемдляразработки 

Программы развития 

• Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральным законом от 24 сентября 2022 г № 371-ФЗ «О 

внесенииизмененийвФедеральныйзакон«Обобразованиив 

Российской Федерации»; 

• Закон Республики Дагестан «Об образовании в Республике 

Дагестан» от 16 июня 2014г. № 48; 

• Федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартом 

начального общего образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №286 “Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”; 

• ПриказомМинистерствапросвещенияРФот18.07.2022г 

№569 «О внесении изменений в Федеральный 

государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом МП РФ от 

31.05.2021 №286 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 

       Федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартом 

       основного общего образования, утвержденным приказом  

        Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №287 “Об   

утверждении федерального государственного  

образовательногостандартаосновногообщегообразования”; 

• -Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18 июля 2022 № 568 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот31 мая 

2021 г. № 287» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676); 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной 

образовательнойпрограммыосновногообщегообразования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

- ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 
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21.09.2022 № 858 "Об утверждении федерального перечня   

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющихгосударственнуюаккредитациюобразовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установлении предельного 

срока использования исключенных учебников"); 

• Перечня организаций, осуществляющих выпуск учебных 

пособий, которые допускаются к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.06.2016 № 699; 

• ПостановлениеГлавногогосударственногосанитарноговрача 

России от 28.09.2020 № СП 2.4.3648-20, Санитарные правила 

Главного государственного санитарного врача России от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровления 

детей и молодежи"; 

• ПостановлениеГлавногогосударственногосанитарноговрача 

РФ от 28.01.2021 г. №2 СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиеническиенормативы итребования к 

обеспечениюбезопасности и (или)безвредности для человека 

факторов среды обитания»; 

• Концепция "ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ" от 18.07.2023г. 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.06.2014г №540«Об утверждении Положенияо 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне (ГТО)»; 

• УставМКОУ«БашлыкентскаяСОШим.Ш.Г.Шахбанова». 

 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
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Цель 

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника школы 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
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Комплексныезадачи 

Программыразвития 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческийанализипроектированиеусловийпереходана 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. ВыборуправленческоготрекаразвитияОО. 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 5 

магистральных направлений (Знание, Воспитание, Здоровье, 

Профориентация, Творчество) и 3 ключевых условия (Учитель. 

Школьная команда, Школьный климат, Образовательная среда) 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательных 

результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания ученых предметов в 

практическом применении. 

8. Развитиеуправленческоймоделишколы. 

Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита 

Планируемыерезультаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития 

2. Усовершенствование системы профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

3. Улучшениекачествапредоставляемыхобразовательныхуслуг 

через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

4. Информатизацияобразовательногопроцессаи управления 

5. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социальнообразовательных партнерств. 

6. Совершенствование эффективной профильной системы 

дополнительного образования 

7. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 
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числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в конкурсах 

и проектах. 

Сведенияоразработчиках Программаподготовленарабочейгруппойшколы. 

Периодреализации 2024-2028гг 

ЭтапыреализацииПрограммы 

развития 

Организационно-диагностический, основной, аналитико- 

корректирующий 

 

Iэтап–подготовительный 

(2025 год) 

Организационно-диагностический 

1) Диагностика состояния образовательной системы школы, 

инновационного потенциала педагогического коллектива, 

образовательных запросов обучающихся, их родителей, 

населения. Планирование реализации основных направлений 

программы. Создание условий для реализации программы. 

 

IIэтап–реализация(2025- 2027) 

Основной 

Реализация программы в соответствии с целями и задачами. 

Промежуточный мониторинг результатов. Корректировка планов 

в соответствии с целями и задачами и промежуточными 

результатами. 

 

IIIэтап–обобщающий(2027год) 

Аналитико– корректирующий 

Завершение реализации программы. Мониторинг, анализ, 

общественная оценка результатов реализации программы 

развития школы. 

Порядокфинансирования 

Программы развития 

Бюджетныеивнебюджетные средства. 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы, 

Родительский комитет школы.Текущий контроль и координацию 

работы школы по программе осуществляет директор, по 

проектам - ответственные исполнители. Для контроля 

исполнения Программы разработан перечень показателей работы 

школы и индикаторы развития, которые рассматривается как 

целевые значения, достижение которых школой является 

желательным до 2028 года. Педагогический совет школы имеет 

право пересматривать показатели на основе мотивированных 

представлений администрации школы и/или ответственных 

исполнителей. Результаты контроля представляются ежегодно 

общественности через публикации в муниципальных СМИ и на 

сайте ОО публичного доклада директора. 
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1. ИнформационнаясправкаобОО 

 

Наименование Содержание 

Основныесведенияоб 

ОО 

Указать: 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Башлыкентская средняя общеобразовательная школа 

им.Ш.Г.Шахбанова» 

2. 1954г. 

3. 0515013610 

4. ГлаваМР«Каякентскийрайон» 

5. ЛО35-01227-05/00184230от29.06.2020г. 

6. 368559,РД,Каякентскийрайон,с.Башлыкент,ул.Пушкина №1, 

7. Контакты:8-903-499-86-12,soshbashly@yandex.ru, 

https://sh-bashlykentskaya-im-shg-shaxbanova-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

обобучающихся 

НОО-135,ООО– 134,СОО-16 

КоличестводетейсОВЗ-1, 

Детей-инвалидов - 17 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Основными видами деятельности образовательной организации 

является образовательная деятельность по реализации: 

 основнойобщеобразовательнойпрограммыначальногообщего 

образования (нормативный срок освоения 4 года); 

 основной общеобразовательной программы основного общего 

образования (нормативный срок освоения 5 лет); 

 основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования (нормативный срок освоения 2 года). 

Основныенаправлениявнеурочной деятельности: 
1. Общеинтеллектуальное 

2. Научно-техническое 

3. Художественно-филологическое 

4. Экологическое 

5. Естественно-научное 

6. Профориентационное 

7. Воспитательное 

8. Финансовоепросвещение 

 Образовательное учреждение обеспечивает открытость и 

доступность информации о школе, информирование 

общественности, родителейне только через информационные 

стенды, но и через сайт школы. 

mailto:soshbashly@yandex.ru
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Сведенияорежиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник-пятница 8.00-15.00 ч., выходной – 

суббота, воскресенье. Продолжительность перемен: 3 большиеперемены 

после 2, 3 и 4 уроков по 20минут. Остальные перемены по 10 минут. 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами школы. Образовательная 

деятельность в школе осуществляется по пятидневной учебной неделе. 

Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 1-11-х классов. 

Календарный учебный график ООП НОО на 2023/2024 учебный год:дата 

начала учебного года 01 сентября 2023 года, дата окончания 

учебногогода1–4классы30мая2024года.Продолжительность 

учебного года 1 классы - 33 недели 2 – 4 классы - 34 недели. Режим 

работы 1 – 4 классы - пятидневная учебная неделя. 

Календарный учебный график ООП ООО на 2023/2024 учебный год: 

дата начала учебного года 01 сентября 2023 года, дата окончания 

учебного года 5 – 8 классы 30 мая 2024 года;9 классы - 17 мая 2024 года. 

Продолжительность учебного года 5 – 9классы - 34 недели Режим 

работы 5 – 9 классы пятидневная учебная неделя.Календарныйучебный 

график ООП СОО на 2023/2024 учебный год.Дата начала учебного года 

01 сентября 2023 года. Дата окончания учебного года 10 классы 30 мая 

2024 года; 11 классы- 17 мая 2024 года Продолжительность учебного 

года 10 – 11 классы 34 недели. Режим работы 10 – 11 классы 

пятидневная учебная неделя. Промежуточная 

аттестацияпроводитсявпереводныхклассахс 25апреля2024годапо 15 мая 

2024 года без прекращения образовательной деятельности по предметам 

учебного плана. Сроки проведения 

государственнойитоговойаттестациивыпускников9-х,11-

хклассовустанавливаются 

МинпросвещенияРоссиииРособрнадзором. 

Регламентирование образовательного процесса на неделю 

ПродолжительностьучебнойнеделидляIкласса-XIклассов5-дневная. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в 

течение учебной недели, объем максимальной допустимой нагрузки в 

течение дня составляет: 

 дляобучающихсяI классовнепревышает4уроков,одинразв неделю – 

не более 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

 дляобучающихсяII-IVклассовнеболее5уроков; 

 дляобучающихся V-VIклассовнеболее6уроков; 

 дляобучающихся VII-XIклассовнеболее7уроков. 

Продолжительность урока во II-IV,V-IX и X-XI классах не 

превышает 45 минут. Продолжительность перемен между уроками 

составляет от 10 до 20 минут. 

 

Регламентированиеобразовательногопроцессанадень 

Учебные занятия организуются в одну смену. Занятия 

дополнительного образования (кружки, секции), внеурочная 

деятельностьи т. п. организуются во внеурочное время и не 

учитываетсяприопределениимаксимальнодопустимойнедельной 
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нагрузкиобучающихся. 

Сведенияоработниках 

ОО 

КоллективМКОУ«Башлыккентская СОШ 

им.Ш.Г.Шахбанова»-50 человек  

Директор -1 чел. 

Администрация-3чел.  

Учителей - 22 чел. 

Педагогический состав- 27 чел. 

Вспомогательныйперс.-  19 чел. 

Школаукомплектованаследующимиспециалистами: 

Педагог-психолог: 1 чел. 

Социальныйпедагог:1чел. 

Логопед: 1 чел. 

Педагог -библиотекарь:1чел. 

Количествопедагогов,имеющихгосударственныеиведомственные 

награды: 14 чел, 28% 

Свысшимобразованием:31 чел,100% 

Категориявысшая-9чел.,29% 

Категорияпервая-10чел.,32% 
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Краткая 

характеристика 

окружающегосоциума, 

наличие социальных 

партнеров 

МКОУ «Башлыкентская СОШ им.Ш.Г.Шахбанова» тесно сотрудничает 

с ЦТКНР, Башлыкентской участковой больницей, ДЮСШИ. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие3года 

За последние три года МКОУ «Башлыкентская СОШ 

им.Ш.Г.Шахбанова» стала школой года по проекту «Код будущего», 

награждена благодарственным письмом министра образования РД за 

высокий уровень организации и проведения первого очного тура 

республиканского конкурса «Учитель года Республики Дагестан» 2023 

года,являетсяплощадкойпроведениягеографическогодиктанта,6лет 

пунктпроведения ОГЭ. 



 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 

обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
и нескольких 
различных 
индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам 
(1‒11 классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 

планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



 

содержания и 
планируемых 
результатов 

федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 

менее чем в 
одном классе в 
двух параллелях 
со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей 
и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 



 

способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных 

предметов для 
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования. 

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное изучение 
отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 



 

запросов обучающихся 
и их родителей 
(законных 

представителей). 

по выявлению 
образовательных  интересов и 
потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации 
углубленного изучения 

 Проведение 

самообследования ресурсных 
(материально-технических, 
информационных) условий 
для организации 



 

отдельных предметов. углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных 
потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 



 

работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 
предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 

регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 

команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 

системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 

системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 

медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

Необъективность 
текущего и итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 
грамотности педработников 

по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества  
используемых  при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 

измерительных материалов, 
обеспечение включения в 
измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, 
проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 



 

кодификаторами 
проверяемых требований к 
результатам освоения 

основной образовательной 
программы среднего общего 
образования и элементов 
содержания для проведения 
единого государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 
регламентирующих формы, 
порядок и периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 
независимой оценки качества 
подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 
оценочных процедур в 
формате независимой 
диагностики 
(конфиденциальность 
измерительных материалов, 

проведение оценочной 
процедуры учителем, не 
работающим в классе, 
присутствие независимого 
наблюдателя при проведении 
оценочной процедуры, 
организация проверки работ 

независимым экспертом или 
"перекрестной" проверки). 



 

 Развитие культуры 
академической честности 

обучающихся и 
педагогических работников. 

Отсутствие системы 
работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 
числе обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в 
учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 
деятельности, в том числе в 
аспекте наличяе выпускников 
11 класса, получивших 
медаль «За особые успехи в 
учении», которые набрали по 
одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 
контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы 
качества реализуемых 
рабочих программ учебных 
предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  
профильного и углубленного  
обучения, обучения по 
индивидуальным планам. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
обеспечения подготовки 
обучающихся, 

претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 



 

учении» к ЕГЭ. наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах  
подготовки и сопровождения 
обучающихся,  
претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 
учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников 
на курсах повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным программам 
среднего общего образования. 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 

организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 

организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

Наличие 
выпускников 9 

0 Магистральное 
направление 

Функционирован
ие объективной 

Несформированная 
система подготовки 

 Обеспечение контроля 
качества  используемых при 



 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

класса, не 
получивших 
аттестаты об 

основном общем 
образовании 

«Знание» внутренней 
системы оценки 
качества 

образования 

обучающихся к ОГЭ. проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 
материалы заданий в формате 
ОГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами 
проверяемых требований к 
результатам освоения 

основной образовательной 
программы основного  
общего образования и 
элементов содержания для 
проведения основного 
государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 
предмету,  проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебного года 
тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 
динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 
успеваемости, 
промежуточной аттестации 
обучающихся, проведенных 
тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ. 



 

 Организация проведения 
групповых консультаций по 

разбору формулировок 
заданий ОГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 

 Организация 

индивидуальных 
консультаций обучающихся 
по выявленным в ходе 
оценочных процедур 
дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 
неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального 
плана подготовки к ОГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения выпускников 
по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 
управление 
образовательной 
организацией в части 
обеспечения 
достижения 
планируемых 

результатов освоения 
образовательных 
программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 
образовательных программ 
для достижения 
запланированных 
результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 
образовательных программ, 
принятие управленческих 
решений по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной 

деятельности. 



 

 Формирование системы 
выявления, поддержки и 

развития способностей и 
талантов обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование и 
профессиональную 
ориентацию. 

 Осуществление анализа 
деятельности и результатов 
реализации образовательных 
программ и  коррекция 
организации образовательной 
деятельности. 

 Разработка стратегии 
обеспечения качества 
образовательной 
деятельности в 
общеобразовательной 
организации с привлечением 

участников образовательных 
отношений. 

 Внедрение практики 
формирования персональных 
задач развития в организации 
образовательной 

деятельности; организация 
своевременной разработки и 
реализации  индивидуальных 
учебных планов, 
направленных на 
преодоление неуспешности. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в вопросах  



 

работников в 
обеспечении 
эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

организации образовательной 
деятельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
на курсах повышения 
квалификации по 

совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 
курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 

государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным программам 
основного общего 
образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  
педагогическими 
работниками эффективных 
современных 
образовательных технологий, 
форм и методов обучения при 
подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 



 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
обучающихся к 
успешному завершению 
основного общего 

образования и 
получению аттестата об 
основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на учебных и 
внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся 
в соответствии с 
возрастными, 

индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 
успешного завершения 
основного общего 
образования и получения 
аттестата об основном общем 
образовании. 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



 

год) 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 
часа 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов и  
потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 
представителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
для  разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования 
и развития конкретных 
планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 



 

 Создание материально-
технических, 

информационно-технических 
условий для эффективной 
реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 

составлению и 
реализации программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 

квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - 



 

реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование новых 
форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 
реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 



 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается  Осуществление анализа 



 

подготовка 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 

этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 



 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 



 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  



 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 

образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

Отсутствие контроля за 
разработкой 

адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных 
общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение 
административного контроля. 

Недостаточная 
компетентность 

 Модернизация методической 
деятельности в 



 

инвалидностью педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 

функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 

вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 

программам; - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 
информационной 

Информационны
й блок на 

3 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

  



 

открытости, доступности 
информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

официальном 
сайте 
общеобразовател

ьной организации 
с регулярно 
обновляемой 
информацией 

«Знание» организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 

административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения 
и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 
обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 



 

для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 

индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 



 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 

совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

прошли обучение  
(за три последних 
года)    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 
за своевременным обучением 
педагогов на КПК по 
вопросам профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и 

совершенствования 



 

профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 
систематического повышения 
квалификации педагогов по 
вопросам профессионального 

развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 
службы с целью 
формирования пространства 
развития профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 

организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    



 

актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых 
педагогических задач; - 

методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической деятельности 
в условиях реализации 

программ инклюзивного 
образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей 
точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный 

характер, ориентированной 
на конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 

«горизонтального обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 



 

сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); 
- взаимодействие с 

«флагманами образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 

педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 



 

мероприятиях готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 
деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников 



 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/фед
еральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 

и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  



 

профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 
общешкольной 
программы 

здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 



 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 



 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 
общеобразовательной 
организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие дополнительных 30% и более 3 Магистральное Создание условий   



 

образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

обучающихся 
постоянно 
посещают 

занятия 

направление 
«Здоровье» 

для занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 



 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
материально-
технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 



 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, Менее 10% 1 Магистральное Создание условий Недостаточная работа  Проведение мониторинга 



 

получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

направление 
«Здоровье» 

для занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 
развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к участию 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 



 

во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

  



 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4-
5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе в части организации 
дополнительного образования 
в общеобразовательной 
организации. 



 

деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 

организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 
Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 



 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программы 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 



 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности 
дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 
к дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 
образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 2 2 Магистральное Развитие Отсутствуют  Направление запроса в 



 

технологических кружков 
на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

технологических 
кружка 

направление 
«Творчество» 

талантов педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или 
высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 
обучения. 



 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 
реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества обучающихся (в 



 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
на базе общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 



 

НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам 
организации 
дополнительного образования 
в общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие  Анализ дополнительных 



 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

образовательных программ на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 



 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 
организации кружка 
технической 

направленности на базе 
образовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми 
и материально-
техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности 
на базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 
у общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  



 

региональном и 
(или) 
всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 

изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного 

акта, описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, творческой 
деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критериев 
стимулирования 

педагогических работников за 
работу по выявлению, 
сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение 
профессионального уровня 
для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 



 

конференций. ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 
среднего профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса обучающихся 
и их родителей 
(законных 

представителей) в части 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламентирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 



 

обучающихся 
образовательной организации 
в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии 
с  федеральным, 
региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация индивидуальной 
и групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов дополнительного 

образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 



 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к участию 
в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  



 

профессиональные 
образовательные 
организации и 

образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 
методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 
система воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 
объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, развития 

в общеобразовательной 
организации для 
реализации ключевых 
направлений 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 
части организации школьных 
творческих объединений. 



 

образовательного 
организации. 
Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 
и др.); создания техносферы 
школы, материально-
технического обновления 
образовательной среды 

посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 



 

зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих 

объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение специалистов из 
других организаций к 
созданию и 
функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) к 
созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 



 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Непонимание смены 
целевых ориентиров в 

федеральной и 
региональной 
образовательной 
политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной 
общности. Привлечение к 
деятельности  Совета 
родителей, Совета 
обучающихся. 

Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
административной 
команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства в части 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды в 

части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного музея. 



 

организации и 
функционирования 
школьного музея. 
Отсутствие педагогов, 
работающих в 
Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 
обучение по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного музея и 
музейной педагогики. 

Невключенность 
музейной деятельности 
в образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в 
основную образовательную 
программу, включив 

музейную деятельность как 
форму реализации программ 
учебных предметов и курсов 
внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного 

музея как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьный музей", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
реализации дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный музей». 



 

 Обучение (в том числе на 
базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 
работников разработке и 
реализации программы 
школьного музея, 
организации его 
функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы 
школьного музея. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании 
школьного музея; 
привлечение педагогов 
дополнительного образования 
для разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный музей», 

организации деятельности 
музея. 

Действующий 
Школьный музей не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного 
музея. 

 Обеспечение регистрации, 
учета Школьного музея путем 
его включения в электронный 
«Реестр школьных музеев» на 

единой информационной 



 

платформе детского отдыха и 
туризма ФГБОУ ДО 
«Федеральный центр детско-

юношеского туризма и 
краеведения». 

Отсутствие в 
образовательной 

организации 
структурного 
подразделения, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего учебно-

воспитательные 
функции музейными 
средствами.  

 Создание структурного 

подразделения 
образовательной 
организации, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 

выполняющего учебно-
воспитательные функции 
музейными средствами. 

 Определение цели создания и 
профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного 
музея в сотрудничестве с 
государственными музеями, 
учреждениями науки и 
культуры, а также при 
взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея. 

 Организация 
инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 
программ школьного музея. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 



 

пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования. 
49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован
ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 

объединения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Мероприятия школьных 
творческих 
объединений не учтены 
в календарном плане 

воспитательной работы.  

 Включение мероприятий 
школьных творческих 
объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 
административного 
контроля за 

реализацией программ 
школьных творческих 
объединений и 
проведением 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений. 

 Включение в план 
административного контроля 

мероприятия по контролю 
реализации программ 
школьных творческих 
объединений и проведением 
мероприятий школьных 
творческих объединений. 

Недостаточное 
количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 

 Создание ресурсных условий 
для функционирования 
школьных творческих 
объединений, организации 

концертов, спектаклей, 



 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т.д. 
(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

выпусков газет, журналов и 
т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
концертах, спектаклях, 
выпусках газет, журналов и т. 
д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 
функционирование школьных 
творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 
количество 
мероприятий в 
программах отдельных 
школьных творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 
творческого объединения. 

 Корректировка плана 
мероприятий каждого 
творческого объединения 

планирование проведения 
школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 
год. 

Отсутствуют планы 
мероприятий отдельных 
школьных творческих 
объединений. 

 Корректировка плана 
мероприятий каждого 
творческого объединения 
планирование проведения 
школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный 
план мероприятий 

 Организация рабочей группы 
из руководителей всех 



 

школьных творческих 
объединений 

школьных творческих 
объединений для 
согласования календарного 

плана мероприятий 
школьных творческих 
объединений. 

53 Использование 

государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 
должность 
педагогического 
работника с 
наименованием 
«советник директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 
общественными 
объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
образовательной 
организации. 

 Выдвижение кандидатов 
(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 
должность советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 



 

кандидатов на должность 
советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  
кадров-претендентов на 
должность советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 
расписание должности 

«советник директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями». 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 

процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



 

п.) школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 
работы 
административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 
резерва и как, 
следствие, отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами организации 
туристско-

краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 
туристско-экскурсионных и 
других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного 
договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

педагогических работников 
по вопросам организации 
краеведческой деятельности 
и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 
реализации программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 



 

Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 
детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 
краеведения и школьного 
туризма: - реализация 
программ урочной и 



 

внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 
по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 
административного контроля 
реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

  



 

самоуправления движение 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  



 

деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 
работы с 

обучающимися по 
проведению системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной 
школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе для 
обеспечения 
предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 

сопровождения обучающихся 



 

по определению дальнейшей 
образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-
методического 
сопровождения работы по 
предпрофильной подготовке 
и предпрофессиональному 
самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональных 

классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения). 

 Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя и 



 

педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных 
и др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

 Организация анализа 
учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой 
команды в организации 
и обеспечении 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой команды в 
управлении формированием и 
функционированием системы 



 

профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

методического и 
организационно-
педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   



 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 
ВО 

направление 
«Профориентаци
я» 

выбора 
профессии 

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 

проб на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки 
региона на 
профессиональные пробы. 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как 

обязательное направление 
профориентационной работы 
и обеспечение их 
максимальную 
приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 
участия в профессиональных 



 

пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 
для проведения 
профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы). 



 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего профессионального 
образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся 
в общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по выполнению 
трудовой функции 
управление образовательной 
организацией в части 
организации 

профессионального обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную 
деятельность по основным 
программам 
профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 



 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 

необходимых для реализации 
программ. 

 Организация 
разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация 
административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 

  



 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

«Профориентаци
я» 

профессии 

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 



 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне участия 

обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
и Чемпионата высоких 



 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 
на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 

Предусмотрены 
меры 
материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  



 

нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников образовательных 
организаций с возможностью 
получения индивидуального 
плана в соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 



 

организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников и последующие 
действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
профессиональных 

затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 



 

администрации, проведение 
мероприятий по 
популяризации диагностика 

и,  разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария (анкета/чек-
лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 
профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 



 

выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 

профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной организации 

и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные 
дефициты. 



 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 

управленческой команды в в 
формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 



 

коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 

методическим 
сопровождением. 

 Разработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного контроля 

за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки 
и реализации ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 



 

диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 

квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников     

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 



 

требованиях к 
профессиональной 
компетентности 

педагогических работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов. 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 



 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 
методической службы на 
принципах 

дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 



 

последних года) образования (за три 
последних года). 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 

по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 



 

деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 



 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию инструментов 
ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам 

повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 



 

образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 
компетентности 
педагогических работников в 
сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов в сфере 



 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников в 
рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в 
индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 



 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 
дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 

образования (за три 
последних года) 

1 представитель 

управленческой 
команды 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации членов 
управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
всеми членами 

управленческой команды (в 
случае недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии профессиональной 

деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической (предметно-
методической/управленческо

й) деятельности с 
привлечением специалистов 
других школ). 



 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 
образовательной 
организации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды. 

 Формирование 
перспективного плана 

повышение квалификации 
членов управленческой 
команды по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 
кадров в регулярном 
обучении по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ. 



 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 

учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 

стимулирования участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация его 
с положением об оплате труда 



 

и коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования инициативы 

и активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 

профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению и 



 

распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 



 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 



 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению 
эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 



 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 



 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 

тестировании. 
Отсутствие 
возможности раннего 
выявления незаконного 
потребления 
наркотических средств 
и психотропных 

веществ и построения 
целевых 
профилактических 
мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями) о важности 
принятия участия в 
социально-психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ с 
последующими мерами 

психолого-медицинских 
направленностей 
конфиденциального 
характера по 
предупреждению, лечению от 
употребления наркотических 
средств и психотропных 

веществ. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 
среди родителей (законных 
представителей) о целях и 
значении социально-

психологического 
тестирования. 

 Проведение информационно-



 

разъяснительной работы 
среди обучающихся о целях и 
значении социально-

психологического 
тестирования. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы 
среди классных 
руководителей о целях и 

значении социально-
психологического 
тестирования. 

 Внесение показателя "Доля 
обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании"  в программу 
развития образовательной 
организации/или программу 

воспитания/или программу 
здоровья. 

99 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



 

участников 
образовательных 
отношений 

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-
дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 



 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога  для 
научной организации 
труда, эффективной 
работы по созданию 
обстановки 

доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта необходимых 
для оказания 
своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодич
еской, 
психокоррекционной и 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 
разработке дизайн-проекта 
рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 
дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 
используя методы 
оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 
помещений, возможностей 

трансформирования, 



 

других видов 
психологической 
помощи субъектам 

образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 
родителям). 

зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью 
оборудования кабинета 

педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом. 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  



 

(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации и 

иное) 
10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  



 

профилактике 
девиантного 
поведения 

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 

регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 

используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 

программ(критический 
показатель) 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 

профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 

организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 
образовательной 
организации не 

соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 

организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели 
образовательной среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 



 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 

вычислительной техники. 
Общие технические 
требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование 
и хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 



 

соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 
эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 

учебных предметах 
обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполнение. 



 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 

оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 

организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 

организации использования 
оборудования в рамках 
внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного образования 
и обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 
использования оборудования. 
Коррекция плана 

административного контроля. 
11
6 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 

организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационным
и системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
7 

Наличие в 
образовательной 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

Организация 
внутришкольного 

  



 

организации 
пространства для 
учебных и не учебных 

занятий, творческих дел 

«Образовательна
я среда» 

пространства 

11
8 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 

библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательна
я среда» 

Функционирован
ие школы полного 

дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, библиотека, 
читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или 

 Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 



 

групп, организованных 
из обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 
Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, 
различных студий и т. 
д., необходимых для 

организаций 
дополнительного 
образования, досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 
для организации 

двухразового горячего 
питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 
горячего питания в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 
способных 
организовать и 
направить после 

урочную коллективную 

 В график повышения 
квалификации внести 

обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 
дня». 



 

деятельность детей и 
подростков. 

 Использование 
горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 
административных 
компетенций 

управленческой 
команды в организации 
школы полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации 

управленческой команды в 
вопросах реализации модели 
«Школа полного дня» на 
основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   
образовательную 
деятельность, закрепляющих 
функциональные 

обязанности, права каждого 
участника образовательных 
отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых 
исследований 

инфраструктурных условий 
для создания мотивирующего 
эффективного школьного 



 

пространства, современной 
технологичной и комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 
модели «Школа полного 
дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования, направлений 

внеурочной деятельности как 
элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не осуществляется 
интеграция урочной и 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 
дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня. 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Проектнаямощностьшколы-504.Вшколеобучаются285учащихся. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 40 

2 Воспитание 19 21 

3 Здоровье 18 22 

4 Творчество 24 27 

5 Профориентация 10 13 

6 Учитель. Школьная команда 18 29 

7 Школьный климат 16 19 

8 Образовательная среда 16 18 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 

управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  



 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешних факторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности (критический показатель) 

 Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных 

планов (критический показатель) 

 Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования (критический показатель) 

 Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте школы) 

 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль за 

особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

 Образовательная организация не входит в перечень 

образовательныхорганизацийспризнаками 

 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

 Наличие 

специальных 

техническихсредств 

обучения (далее ‒ 

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

 Наличие 

Запрособучающихсяна 
индивидуальный 
учебныйплан 

 Отсутствие 
мотивации  (низкая 
мотивация)   на 
получение высоких 

результатов 
промежуточной и 
ГИА; 

 Увеличение 
числа детей, 
имеющих риски 

учебной 
неуспешности; 

 Увеличение 
долиобучающихсясо 
специальными 
образовательными 

потребностями; 

 Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебнымипособиями 
в полном объеме. 



 

 

 необъективныхрезультатов 

 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

 Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

 Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования, 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования 

 Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступности 

информацииоборганизацииобразованияобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсови 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

вобщейчисленности 

выпускников11 

класса (за 

предыдущий 

учебныйгод) 

 Программно- 

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

 Учебно- 

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

  



 

 

  Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания,обучающихсясОВЗ,синвалидностью,втом 

числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации  в 

вопросах 

образования 

обучающихсяс ОВЗ. 

  

Воспитание -Использованиегосударственныхсимволовприобучениии 

воспитании (критический показатель) 

-Реализациярабочейпрограммывоспитания,втомчисле для 

обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 

-Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы 

(критический показатель) 

-ФункционированиеСоветародителей 

-Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

-Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

-Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

-ФункционированиеСоветаобучающихся 

-НаличиепервичногоотделенияРДДМДвижениепервых 

-Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

-УчастиевреализациипроектаОрлятаРоссии(при 

реализацииначальногообщегообразования) 

-Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

-Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

-Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

- Наличие бренда 
(узнаваемого стиля) 

школы; 
- Функционирование 

Совет профилактики 

-Перераспределение 
приоритетов в 
общечеловеческих 
ценностях, 

-педагогическая 
несостоятельность 
части родителей, 
-увеличение числа 
детей,имеющихриски 
учебной 
не успешности; 

-увеличение  доли 
семей с низким 
образовательным 
уровнем; 
-увеличение 
малообеспеченных 
семей, неполных 

семей; 
-увеличение доли обу 
чающихся со 
специальными 
образовательными 
потребностями, из 



 

 

 -Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

-Участиеобучающихсявволонтерскомдвижении 

  приёмных и 
опекунскихсемей. 

Здоровье -Обеспечениебесплатнымгорячимпитаниемобучающихся 

начальных классов (критический показатель) 

-Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. (критический 

показатель) 

-Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

-Реализацияпрограммыздоровьесбережения 

-Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом,втомчисле,доступнойнаселению(втомчислена 

основе договоров сетевого взаимодействия) 

-Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) 

-Наличие дополнительных образовательных услуг в 

областифизическойкультурыиспорта;доляобучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

-Участие обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязанияиВсероссийскихспортивныхиграхшкольников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованияхиспартакиадахСпециальнойолимпиады 

России,Всероссийскихсоревнованияхиспартакиадах 

- Наличие в 

организацииотдельного

 кабинета 

учителя-логопеда и 

(или)  учителя- 

дефектолога 

-Наличие в кабинете 

учителя-логопеда  и 

(или)   учителя- 

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений)  для 

проведения 

индивидуальных  и 

групповых занятий, 

коррекционно- 

развивающей работы 

-Компетентные 

специалисты 

-Контингент 
обучающихся: рост 
хронических 

заболеванийудетейи 
подростков. 



 

 

 Всероссийскойфедерацииспорталицсинтеллектуальными 

нарушениями) 

-Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

-Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленномпорядке,соответствующийеговозрастной 

категориина1сентябряотчетногогода. 

   

Творчество -Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

(критический показатель) 

-Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

-Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

-Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

-Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

-Функционированиешкольноготеатра 

- Функционированиешкольногомузея 

- Функционированиешкольногохора 

-Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческихобъединений,отобщегоколичества 

обучающихсяворганизации 

-Наличие 

технологических 

кружков на  базе 

общеобразовательной 

организации  и/или в 

рамках   сетевого 

взаимодействия 

-Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

- Применение 
имеющихся мобильных 
учебных комплексов 
(робототехника) 

- дефицит отдельных 
групп педагогических 
кадров 



 

 

Профориентация -Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте РФ). 

-Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 

-Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями,оказывающимисодействие 

в реализации профориентационных мероприятий 

-Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

-Посещениеобучающимисяэкскурсийнапредприятиях 

-Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

-ПосещениеобучающимисяэкскурсийворганизацияхСПО и 

ВО 

-Прохождение обучающимися профессионального 

обученияпопрограммампрофессиональнойподготовкипо 

профессиям рабочих и должностям служащих 

-Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда 

-Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

- Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательскиеи 

др.) 

-Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

пробнарегиональных 

площадках 

-Посещение 

обучающимисязанятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

-Участиеобучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству,втомчисле 

для  обучающихся  с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство   с 

профессиейврамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

- Применение 
имеющихся мобильных 

учебных комплексов 
(робототехника) 

Дефициткадрового 
со- 

ставадляобеспечения 
данного направления 



 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

-Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального 

акта) 

-Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

-Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический показатель) 

-Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

-Доляпедагогическихработников,прошедшихобучениепо 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних 

года) 

-Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

-Участиепедагоговвконкурсномдвижении 

-Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

-Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)Доля

 учителей, для 

которых  по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

-Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Доля педагогических 

работников и 

 -Дефициткадрового 
со- 

става, низкая 
мотивация 
педагогического 
коллектива для 
участиявконкурсах 
для педагогов 

-Недостаточная 
эффективность 
качестваповышения 
квалификации 



 

 

  управленческих 

кадров, прошедших 

обучение  по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

-Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии,информатики, 

математики,  физики, 

химиипопрограммам, 

направленным   на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых  для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

РоссийскойФедерации 

(затрипоследнихгода) 

  

Школьный 

климат 

-Наличие в общеобразовательной организации педагога- 

психолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 

-Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога  (по 

- Организация 
сопровождения 
обучающихсяв 
соответствии с 
методическими 

-Отсутствие 
дефектолога,  

нехваткапомещений. 



 

 

 - Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании 

- Наличие локальных актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

- Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

-Наличие в общеобразовательной организации учителя- 

логопеда (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

- Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

- Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

- Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

- Профилактикатравливобразовательнойсреде 

-Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся 

основному  месту 

работы (штатного), 

внешнегосовместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификациякоторого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

- Наличие в 

организацииотдельного

 кабинета 

педагога-психолога 

- Наличиевкабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных  и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно- 

развивающейработы 

рекомендациями по 
функционированию 

психологическихслужб 
вобщеобразовательных 
организациях 

 

Образовательная 

среда 

-Наличиелокальныхактов(далее‒ЛА)образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

- Функционирование 

школьного 

-Применение всеми 

участниками 

-Сопротивлениесо 
стороныродителейпо 
вопросам 



 

 

 использованиямобильныхтелефоновобучающимися 

- Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 

- Предоставление безопасного доступа к информационно- 

коммуникационной сети Интернет 

- Использование федеральной государственной 

информационнойсистемы ФИС «Моя школа», в том числе 

верифицированногоцифровогообразовательногоконтента, 

при реализации основных общеобразовательных программ 

- Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа «Сферум» 

-Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

- Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

- Наличиевобразовательнойорганизациипространствадля 

учебных и неучебных занятий, творческих дел 

- Сформированыколлегиальныеорганыуправленияв 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 

библиотечного 

информационного 

центра 

-Наличиеоборудования 

не соответствующего 

Методическим 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

техническойбазойдля 

внедрения ЦОС 

- Реализация модели 

Школаполногодняна 

основе интеграции 

урочнойивнеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

образовательного 

процесса ИКОП 

«Сферум» и «ФГИС 

«Мояшкола» 

информатизациии 
использования 

информационных 
систем 
-Отсутствие 
помещений для 
предоставляется 
услугапоприсмотруи 
уходу за детьми в 
группах продленного 
дня 



 

4. Основныенаправленияразвитияорганизации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Порезультатамсамодиагностикиврамкахпроекта «ШколаМинпросвещенияРоссии»быливыявленыдефициты,которыебудут устранены в 

результате реализации Программы развития. 

Магистральноенаправление«Знание» 

Возможные причины возникновения дефицитов: не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации 

профильногообучения, втомчислевформеИУП,недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизациейвчастиобеспечения 

достижения планируемых результатов освоения образовательных программ, недостаточно сформирована система выявления, поддержки и 

развитияспособностейиталантовобучающихся,невысокаяподготовкаобучающихсякучастиюволимпиадномдвижении; 

Магистральноенаправление«Здоровье» 

Возможныепричинывозникновениядефицитов:недостаточнаяподготовкаобучающихсядлярезультативностикучастиювспортивных 

соревнованиях. 

Магистральноенаправление«Творчество» 

Возможные причины возникновения дефицитов: отсутствие педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных  

программ технической и естественно-научной направленностей, недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Магистральноенаправление«Воспитание» 

Возможныепричинывозникновениядефицитов:недостаточныйанализстепенивовлеченностиипотребностиобучающихсяпо направлению 

краеведение и туризм, недостаточная систематизация результатов текущей работы по данному направлению. 

Магистральноенаправление«Профориентация» 

Возможныепричинывозникновениядефицитов:отсутствиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов,удовлетворяющихинтересыи 

потребности обучающихся, отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию. 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда» 

Возможныепричинывозникновениядефицитов:недостаточнаяорганизацияобученияпедагогическихработниковпопрограммам 
повышенияквалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования; 

недостаточная работа управленческой команды по обеспечению информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и  

требованияхкпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработниковповопросамиспользованияинструментовЦОСвобразователь- ной 

деятельности. 

Магистральноенаправление«Школьныйклимат» 

Возможныепричинывозникновениядефицитов:отсутствиеворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога,отсутствиеспециальных 

тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для педагогов. 

Магистральноенаправление«Образовательнаясреда» 

Возможныепричинывозникновениядефицитов:отсутствиенеобходимоеколичествооборудованныхрабочихместпедагогов,оснащенныхнеобходимы

м оборудованием, отсутствие финансирования для приобретения оборудования, нехватка помещений.  



  

4.2. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов. 

 

 

№
п

/п
 Магистральное 

направление,ключевое 

условие 

 

Управленческоерешение 

 

1 Знание  Включениевосновнуюобразовательнуюпрограммуучебныхплановразличныхпрофилейобученияв 
соответствии с требованиями ФГОС. 

 ОбеспечениетребованияФГОССООкреализацииучебныхплановодногоилинесколькихпрофилейобучения 

(естественно-научный, гуманитарный, социально-экономический, технологический, универсальный). 

 Обеспечениеформированияиндивидуальнойтраекторииразвитияобучающегося(содержаниеучебных 
предметов, курсов, модулей, темп и формы образования), реализация ИУП. 

 Обеспечениеизученияинтеллектуальных(академических)способностейивозможностей,познавательных 
интересов и потребностей обучающихся, которые могут служить основанием для разработки ИУП. 

 Привлечениевнебюджетныхфондов(грантов,инвестиций). 

 Организацияпоискаиобменаучебникамисдругимиобщеобразовательнымиорганизациями. 

 Повышениеметодическойграмотностипедработниковпособлюдениюпринциповобъективногооценивания. 

 Контроль качестваиспользуемыхпри проведении контрольных и проверочных работ измерительных 
материалов,обеспечениевключениявизмерительныематериалызаданийвформатеЕГЭ,проверяющихзнанияи 
умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к результатам освоения основной 
образовательнойпрограммысреднегообщегообразованияиэлементовсодержаниядляпроведенияединого 
государственного экзамена (ФИПИ). 

 Анализрезультативностиобразовательнойдеятельности,втомчислеваспектеналичиявыпускников11класса, 

получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 
баллов. 

 Анализобъективностирезультатовтекущегоконтроляуспеваемости,промежуточнойиитоговойаттестации 
обучающихся. 

 Проведениеразъяснительнойработысобучающимисяиихродителямипоактуальностиуспешногозавершения 
среднего общего образования и получения аттестата о среднем общем образовании. 

 Формированиесистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовобучающихся,направленной на 
самоопределение, самообразование и профессиональную ориентацию. 

Созданиесистемыработысодареннымидетьми,включающуювыявление,поддержкуисопровождение,развитие 
интеллектуальнойодаренности. 



  

 
 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации:-ресурсныхусловий(кадры,материально-

техническое,информационноеидр.обеспечение образовательной деятельности) с целью 

обеспечения эффективной образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития. 

 Организацияадминистративногоконтролязасоблюдениемтребованийлокальныхактоввчастиорганизац

ии образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Созданиесистемыматериальногоинематериальногостимулированияпедагогическихработниковдля 

профессиональногоразвитияисовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработни

ковв части обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организациясистематическогоповышенияквалификациипедагоговповопросампрофессиональногоразвит

ияи совершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковвчастиобученияи 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийипоследующихдействийпотрансляцияоп

ыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 ОбеспечениеконтроляналичияТСО,индивидуальногоиколлективногопользования,автоматизирован

ных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ОбеспечениеприобретенияТСОрабочихместдляобучающихсясОВЗ,синвалидностью. 



  

 

2 Воспитание  Использованиедлязакупкитуристическогооборудованиясредствгрантов,спонсорскойпомощи. 
 Оптимизациярасходов,планированиематериально-

техническогооснащения,необходимогодляреализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

 Проведениемониторингаинтересовизапросовобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей

)по вопросам организации летнего отдыха. 

 Обеспечениеиматериально-

техническогооснащениядляорганизациишкольноголагеря(спривлечением спонсоров). 

 Обеспечениебезопасныхусловий(физические,морально-
психологические,санитарные)дляшкольноголагеря. 

 Обеспеченийпривлеченияобучающихсяиродителей(законныхпредставителей)квыборутематикишколь

ного лагеря. 

 Использованиеразнообразныхформпроведениямероприятийвлетнемшкольномлагере. 
 Обеспечениевключениявкомплексно-

целевуюпрограммуканикулорганизациюлетнихтематическихсменв школьном лагере. 

 Распределениефункционаласотрудников,задействованныхвработелетнегошкольноголагеря. 
 Осуществлениесистематическогоконтролязареализациейпрограммвшкольномлагере. 
 Проработкавопросаорганизациивременногоструктурногоподразделенияобразовательнойорганизации. 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование 

возможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространствадляорганизацииработывоен

ного- патриотического клуба. 

 Заключениедоговораосотрудничествесорганизациями: -

образовательнойорганизацией,набазекоторойбудет работать военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может использовать педагог в рамках реализации программы); - 

организацией, оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением 
ДОСААФРоссии. 

 Оптимизациярасходов,созданиеусловийдляорганизациившколевоенно-

патриотическихклубов,планирование материально-технического оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации 
 работывоенного-патриотическогоклуба. 

 



  

 

 

3 Здоровье  Проведениемониторингаучастияобучающихсявмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях. 
 Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях. 

 Созданиесообществаобучающихсяипедагогическихработников. 
 Разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихсякучастиювмассовыхфизкульту

рно- спортивных мероприятиях. 

 Выявлениевысокомотивированныхобучающихся,желающихучаствоватьвмассовыхфизкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Организацияиндивидуальнойработысобучающимися,участвующимивмассовыхфизкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 ПроведениемониторингаучастияобучающихсявоВсероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовк труду и обороне». 

 Разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихсякучастиювоВсероссийскомфизкультурн
о-спортивномкомплексе«Готовктрудуиобороне». 

4 Творчество  НаправлениезапросавЦНППМнаформированиеИОМдляпедагогавчастиподготовкиобучающихсякучасти

ю в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Организацияобученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовкикадров. 
 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональноеиливысшееобразование,отвечающееквалификационнымтребованиям,указанн

ымв квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 Привлечениекреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммобучающихсяпообразовател

ьным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениямдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм,реализуемыхтехнологическимкружком,и 
успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 



  

 

 

   Кадровоеобеспечение(организацияобученияпедагогическихработников,привлечениеквалифицирова

нных 

специалистовиздругихорганизаций,предприятий)дляработыкружковтехническойиестественно-

научной направленностей. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развитие 

кадрового 

потенциала;осуществлениепрофессиональнойпереподготовкипообразовательнымпрограммампедагогич

еской направленности; привлечение молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение 
квалифицированныхспециалистовиздругихорганизаций,предприятий. 

 Выявление,поддержкаиразвитиеинтеллектуальныхитворческихспособностейиталантовобучающи

хся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

 Проведениемониторингаучастияобучающихсявконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях. 
 Обеспечениеусловийдляпрофессиональнойориентацииобучающихся. 

 Разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихсякучастиювконкурсах,фестива

лях, олимпиадах, конференциях. 

 Разработкасистемымотивирования/стимулированияпедагогическихработниковкучастиюобучающи

хсяв конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Разработка программ внеурочной деятельности, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностейиталантовобучающихся,интересакнаучной(научно-

исследовательской),инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности. 

 Разработкадополнительныхпрограмм,направленныхнаразвитиеинтеллектуальныхитворческихспособно

стей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно- исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской,творческойдеятельности. 

 Разработкавпрограммевоспитаниявразделе"Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельнос

ти" вариативного модуля "Школьные медиа", планирование мероприятий. 

 Привлечениепедагоговдополнительногообразованиядляразработкииреализациидополнитель

ной образовательной программы «Школьный медиацентр». 

 Созданиематериально-

техническихусловий(помещений)дляреализациипрограммы,организациидеятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечениеобучающихсякобучениюпопрограмме«Школьныймедиацентр»,участиюворганизаци



  

ии функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и др. 

 Анализпрограммиплановмероприятийкаждоготворческогообъединения. 

Корректировкапланамероприятийкаждоготворческогообъединенияпланированиепроведенияшкольных 

мероприятийнережеилиболеечем2разавгод. 

5 Профориентация  Обеспечениеформированияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов,вполноймереудовлетворя
ющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 



  

 

   Организацияоткрытияпрофильныхпредпрофессиональныхклассовприподдержкепредприятийиорганиз

аций муниципалитета/регионаих непосредственное участие в образовательной деятельности.  

 Актуализациятребованийлокальногонормативногоакта(Положениеоборганизациипрофильногообучения
). 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, 

которыемоглибыпредоставитьшколересурсы(профессиональныекадры,материально-

техническуюбазу, образовательные ресурсы. 

 Обеспечениеадминистративногоконтроляорганизациипрофильногообучения. 
 Организацияанализаучебныхплановпрофилейииндивидуальныхучебныхплановнапредметихсоответст

вия требованиям ФГОС общего образования. 

 Обеспечениеобученияпедагоговдляданноговидадеятельности(ПК,горизонтальноеобучен

ие, наставничество, присвоение опыта успешных педагогов). 

 Анализпотребностейобучающихсявобучениипопрограммамдополнительногообразования,втомчисл

ев кружках, секциях и др., направленных на профориентацию. 

 Разработкапрограммдополнительногообразованиянаосновепотребностейобучающихся,организацияра

боты кружков, секций с учетом потребностей обучающихся. 

 Приотсутствиикадровыхресурсовиспользованиересурсовфедеральныхпроектов«Успехкаждогоребен

ка», центров «Точка роста», профориентационного минимума для организации обучения по 

программам дополнительного образования. 

 Внесениевдолжностныеинструкциипедагогов-

психологов,заместителей,курирующихпрофориентационное направление, качественных и 

количественных характеристик планируемых результатов по программам дополнительного 

образования. 

 Обеспечениепосещенияобучающимисязанятийпопрограммамдополнительногообразования,втомчи

сле кружков, секций и др., направленных на профориентацию. 

 Обеспечениеадминистративногоконтролязареализациейпрограммдополнительногообразования,втомч

исле кружков, секций и др., направленных на профориентацию. 

 СозданиевООсистемыподготовкикчемпионатампопрофессиональномумастерству,включающую: 

назначениеответственногозаработу;рассмотрениевопросовпоподготовкекчемпионатампопрофмастерст

ву на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающихвданном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству:материально-



  

техническоеобновлениеобразовательнойсреды,приспособлениепомещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования;кадровоеобеспечение(орган

изация 
обученияпедагогическихработников,привлечениеквалифицированныхспециалистовиздругихорганизаци
й, предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) 
для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному 
мастерству. 



  

 

 

6 Учитель.Школьная 

команда 

 Проведениемониторингаобученияпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизац

иипо программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Обеспечениеадресногоподходасостороныадминистрации,проведениеинформационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 

 Обеспечениеинформированияоновыхтенденцияхразвитияобразования,задачахитребовани

яхк профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Разработкапланамероприятийповыявлениюпотребностииорганизациикурсовойподготовкипедагоговвсф

ере воспитания. 

 Формированиеперспективногопланаповышениеквалификациипедагогическихработниковврамка

хпо программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Организацияобученияпедагогическихработниковпопрограммамповышенияквалификациивсферевоспита

ния, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включениевиндивидуальныеобразовательныемаршрутыпедагоговпланаобученияпопрограммамповыше

ния квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравниваниепедагогическойнагрузкинапедагогов,устранениеперегрузки,повышениемотивациикобуче

нию по дополнительным профессиональнымпрограммам в сфере воспитания. 

 Обеспечениепрохождениядиагностикиуправленческихкомпетенцийвобластиуправленияпроцесс

ами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми членами управленческой команды 

(в случае недоступностистандартизированных оценочных процедур пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитовнаоснованиирефлексиипрофессиональнойдеятельностии/илидиагностикупрофессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической (предметно-методической/управленческой) 
деятельностиспривлечениемспециалистовдругихшкол). 

 Формированиеперспективногопланаповышениеквалификациичленовуправленческойкомандыпопрогра

ммам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 ОбеспечениереализацииООПвсетевойформе. 
 Разработкаположенияокадровомрезерве. 
 Проведениемониторингаобученияучителейподополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направле



  

нным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года).  
 Обеспечениеадресногоподходасостороныадминистрации,проведениеинформационно-

разъяснительной работы с учителями математики, физики, информатики, химии, биологии).  



  

 

 

   Обеспечениеинформированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах и 

требованияхк 

профессиональнойкомпетентностиучителейматематики,физики,информатики,химии,биол

огии. 

 Разработкапланамероприятийповыявлениюпотребностииорганизациикурсовойподготовкиучите

лей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильногообучения. 

 Формированиеперспективногопланаповышенияквалификацииучителейматематики,физики,информатики, 

химии,биологии,осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения,попрограммамповыш

ения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Организацияобученияучителейматематики,физики,информатики,химии,биологиипопрограммамповыш

ения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Включениевиндивидуальныеобразовательныемаршрутыучителейматематики,физики,информатики,хи

мии, биологии, осуществляющих реализациюуглубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
 Обеспечениеадминистративногоконтролязаорганизациейобученияисозданиемусловийдляобученияучите

лей математики, физики, информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным 
программам, 
направленныхнаформированиеуобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитетстр
аны. 



  

7 Школьныйклимат  Организацияпереподготовкипедагогическогоработниканаспециальность«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организацийк 

выполнениюфункцийучителя-

дефектолога,проведениюобучающихсеминаровпоразвитиюсистемыработыпо оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решениекадровоговопросапутемпривлеченияучителя-дефектологаврамкахсетевоговзаимодействия. 
 Решениекадровоговопросапутемпринятияштатногоспециалиста(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие(втомчислесиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий)сресурсн

ыми центрами, медицинскими учреждениями. 

 РазработкаЛАпосозданиюифункционированиюкабинетапедагога-психолога. 
 Созданиерабочейгруппыпоразработкедизайн-проектарабочегопространствапедагога-психологавОО. 
 Привлечениевнебюджетныхсредствдляреализациидизайн-проектарабочегопространствапедагога-

психологав ОО. 

 Созданиерабочегоместапедагога-

психолога,используяметодыоптимизацииимеющихсявобразовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

 Обеспечениепсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса,направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обучающихся. 
 Обеспечениепсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса,направленного на формирование 
ценности здоровья и безопасного образа жизни. 



  

 

 

   Обеспечениепсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса,направленного на развитие 

своей экологической культуры дифференциации и индивидуализации обучения.  

 Осуществлениемониторингавозможностейиспособностейобучающихся,выявлениеиподдержкаодарен

ных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкиучастниковолимпиадногодвижения. 

 Обеспечениепсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса,направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 

 Обеспечениепсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса,направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 

 Обеспечениепсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса,направленного на поддержку 

детских объединений, ученического самоуправления. 

 Модернизацияучебныхпомещенийдляпедагогов(проведениеучебныхзанятий,втомчислевбольшихгрупп

ах, 

параллелями,дляподготовкипроектов,творчества,креативныхпространств(проведениеконкурсов,фестив

алей, конференций и др.). 

 Созданиецентровздоровья(бассейн,«солянаяпещера»,комнататишиныидр.);рекреационныхзон-

зоны отдыха и общения, и др.). 

 Использованиевозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространствадлясоздани

язон отдыха, занятия спортом, иным досугом). 

 Приобретение/использованиеэргономичноймебели(стулья,парты,которыеможноиспользоватьдлярабо

тыв группах, парах), интерактивные доски и панели и др. 

 Использованиесовременногооборудованиядляорганизациипсихологическиблагоприятногошкольногопро

странства. 



  

8 Образовательнаясреда  Осуществлениеанализаресурсовшколы:инфраструктура,материально-

техническаябаза,кадры,методик,как основных компонентов для реализации образовательных 

программ. 

 Осуществлениемониторингацифровыхкомпетенцийпедагоговиобучающихся,позволяющихиспольз

овать оборудование и программные средства, технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечениекурсовойподготовкипедагоговпосовершенствованиюиразвитиюцифровыхкомпетенций. 

 Проведениеразъяснительнойработыспедагогами,сродителями(законнымипредставителями). 
 Выработкасистемыконтролязавременныминормамиэлектронногообучения. 
 Перераспределениебюджетныхсредствилипривлечениедополнительныхисточниковфинансирование. 

 ВнесениевЛАорганизацииизменений,регламентирующихпроведениеперсонифицированногоиадаптив

ного обучения, смешанного обучения, работу со STEM, STEAM технологиями с использованием 

ИБЦ. 
 Внесениевграфикповышенияквалификациисистематическогообучениябиблиотекарейшколсервис

ами инструментам решения образовательных и творческих задач при работе в ИБЦ. 



  

 

 

   Осуществлениепоискаисточниковдополнительногофинансирования. 
 Осуществлениеанализаситуации,изысканиерезервов,разработкамодели«Школыполногодня». 

 Выделениеподзанятияразноакцентированныепространства(кабинет,лаборатория,мастерские,библио

тека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека), в том числепутем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 Обеспечениепредоставленияуслугпоприсмотруиуходузадетьмивгруппахпродленного. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Создание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

2. Усовершенствование системы профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

3. Улучшениекачествапредоставляемыхобразовательныхуслугчерезобновлениеструктуры 

и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

4. Информатизацияобразовательногопроцессаи управления 

5. Расширение перечня образовательных возможностей, социально образовательных 

партнерств. 

6. Совершенствованиеэффективнойпрофильнойсистемыдополнительногообразования 

7. Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливыми детьми. 

8. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобластиовладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в конкурсах и проектах.  



 
 

 

                                6.МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 

 

 

Наименованиеблока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие(пофакту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемыересурсы 
Источникиполучения/ 

приобретения 

1.Нормативноеправовое обеспечение 

(ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеютсянеобходимые 

ЛНА 

Разработанные ЛА 

по 

вопросаморганизаци

и образования 

обучающихсясОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организацииобразования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Работарабочейгруппы в 

составе: 

директора, 

отв.по УВР 

поразработке 

недостающих 

ЛНА 

2.Материально- техническое 

обеспечение 

Обновление 

материально- 

технического 

оснащенияшколы 

Наличиеоборудованияпо 

ЦОС и устаревшего 

оборудования 

Необходимыесредст

ва на приобретение 

оборудования для 

реализацииподпроектов

программы 

- средствафедерального 

бюджета; 

- средствабюджета 

муниципального 

образования. 

3.Кадровые ресурсы Перспективныйплан 

обучения 

педагогиче-

скихработников 

наличие Организациястажиров

ок и повышения 

квалификации 

педагогических 

работников,обмена 

опытом 

-сотрудничествос 

учреждениями 

ВПО, работа с 

молодыми кадрами. 

4.Финансовые ресурсы ПланФХД наличие Ресурсн

ая база 

для 

реализациинаправлени

й, подпрограмм и 

мероприятийпрограмм

ы; 

-средствафедерального 

бюджета; 

-средства бюджета 

муниципального 

образования. 



 

7.КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 

 

 

Задача 

 

Описание результата 

Количеств 

енные 

показатели 

Повышениеколичественного 

показателя по направлению 

«Знание» 

обеспеченностьучебными 

пособиями,реализацияпрофильногообучения, 

продолжение работы над объективностью 

образовательныхрезультатов,работас 

одаренными детьми для достижения 

качественныхпоказателейвоВсероссийской 

олимпиаде школьников. 

36 

Повышениеколичественного 

показателя по направлению 

«Воспитание» 

реализация программы краеведения и 

школьноготуризмапозволитповысить 

результат. 

19 

Повышениеколичественного 

показателя по направлению 

«Здоровье» 

участиеирезультативностьучастия 
обучающихсявфизкультурно-массовых 

мероприятиях. 

18 

Повышениеколичественного 

показателя по направлению 

«Творчество» 

продолжатьразвиватьнаправлениеи 
закреплятьрезультатыпокритериюналичие 

победителей и призеров в различных 

конкурсах,смотрахиконференций,помимо 

ВСОШ. 

24 

Повышениеколичественного 

показателя по направлению 

«Профориентация» 

посещениюзанятийобучающимисяпо 
программамдополнительногообразования, 

направленныхнапрофориентацию,участиев 

профессиональных пробах. 

10 

Повышениеколичественного 

показателя по направлению 

«Учитель.Школьная 

команда» 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, повышение квалификации педагогов и 

управленческихкадров,участиевконкурсном 

движении. 

18 

Повышениеколичественного 

показателя по направлению 

«Школьныйклимат» 

оборудование отдельного кабинета педагога- 

психолога,атакжеспециальныхтематических зон 

- психологически благоприятных 

школьныхпространствдляпедагогов. 

16 

Повышениеколичественного 

показателя по направлению 

«Образовательнаясреда» 

сохранить результат и продолжить увеличение 

показателяпокритериямФГИС«Мояшкола»и 

использование информационно- 

коммуникационнойобразовательнойплат- 

формы«Сферум»,реализациямодели«Школа 

полного дня». 

16 



 

 
 

 

8.ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития.  

 
Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

Наименованиемероприятия Плановая 

датаполу- 

ченияре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор(п

оказатель) 

наименованиепродук
та 

  

Магистральноенаправление«Знание» 

Включитьвосновнуюобразовательную 

программу учебные планы различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиямиФГОС. 

Август2025 30.08.2025 Наличие ООПСОО(с 

изменениями) 

Зам. дир. по 

УВР 

РуководителиМ

О 

Зам. дир. УВР 

Алиева У.А. 

Реализация углубленного изучение 

отдельных предметов не менее чем в 

одном классе в трех параллелях со 2 по 

9 классы. 

Август 

2025 

30.08.2025 Наличие ООПНООиООПООО(

сизменениями) 

Зам. дир. по 

УВР 

РуководителиМ

О 

Зам. дир. УВР 

Алиева У.А. 

Создатьактуальныйпереченьучебников

и учебных пособийсогласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Изучитьнормативнуюбазу(федеральный 

переченьучебников). 

Июнь2025

Сентябрь 

2025 

 Наличие Переченьучебников Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 

РуководителиМ

О 

Ввестиэлектронныйучётбиблиотечного 

фонда 

август2025, 

по мере по- 

ступления 

 Наличие Электроннаябаза Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 

Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 

Прогнозироватьдинамикуконтингента 

обучающихся,разработатьперспективный 

план закупки учебников. 

Июнь2025

Сентябрь 

2025 

 Наличие План Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 

Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 

Разработать систему контроля 

использованияфинансовыхресурсов. 

Июнь2025  Количество Актпроведения 

административного 

контроля 

Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 

Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 



 

 
 

 

 

 

Обеспечить регулярный контроль 

своевременногооформлениязаказана 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиямивполномобъеме. 

Июнь202

5Сентябр

ь 2025 

 Количество Актповзаимозачетуоб

- 

разовательныхрезульт

а- тов 

Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 

Педагог-

библиотекарь 

Магомедова М.Э. 

Провестианализналичиявполномобъеме 

учебников и учебных пособий. 

Июнь2025  Количество Актпроведения 

административногоко

н- троля 

Педагог-

библиотекарь 

Педагог-

библиотекарь 

Организовать обучение педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по 

вопросамформированияобъективн

ой 

ВСОКО 

1 сентября 

2025 

 Количество 

педагогов, 

прошедших 

обучение 

Удостоверения о повы- 

шении квалификации 

по 

преподаваниюпредмет

ов 

напрофильномуровне 

Заместительди- 

ректорапоУВР, 

Заместительди- 

ректорапоУВР, 

Обеспечитьпрогнозированиерезультатов 

внешней независимой оценочной 

процедуры(ЕГЭ,ОГЭ,ВПРидр.),сопостав

ить прогноз с результатами 

обучающихся, 

выстраиватьсистемуработы по 

преодолениюрасхождения. 

Июнь2025  Наличие ТренировочныеЕГ

Э, ОГЭ,ВПР 

Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ

О 

Организовать изучение и 

использование 

учителямиуниверсальныхкодификатор

ов, распределенных по классам 

проверяемых элементов содержания и 

требований к результатам освоения 

образовательной программы 

разработанных для процедур оценки 

качества образования, 

размещённыхнаофициальномсайте 

ФИПИ. 

Сентябрь 

2025 

 Количество Лист регистрации Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ

О 



 

 
 

 

Обеспечитьобучениеучителейразработк

е контрольных 

измерительныхматериалов,соответствую

щих требованиям ФГОС, развивать 

умения 

составлятьспецификациюконтрольной/п

роверочной/диагностической работыи 

достаточногоколичествапараллельныхва

риантов 

Сентябрь 

2025 

 Количество Лист регистрации Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ

О 

Обеспечитьповышениеобъективности 

оценкиобразовательныхрезультатови 

оценочныхпроцедур. 

Втечени

е года 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

 

Обеспечитьполучениеактуальной,достов

ерной и объективной информации о 

качествеподготовкиобучающихся. 

Июнь2025  Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

 

Организовать работу методических объ- 

единенийпоразработкеиформированию 

банкаконтрольных измерительных мате- 

риалов,организоватьвнутреннююэкспер

тизу разработанных учителями 

контрольных измерительных 

материалов, обеспечить отсутствие 

ошибок и некорректных 

формулировок. 

1 сентябрь 

2025 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ
О 

Провестиобучающиесеминарыспедаг

огическими работниками по 

преодолению 

рисковполучениянеобъективныхрезул

ьтатов 

До 1сен- 

тября2025 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ
О 



 

 
 

 

Организовать адресную 

организационно- 

методическуюпомощьпедагогическимра

ботникамповопросамобеспеченияобъект

ивнойоценкикачестваподготовкиобуча- 

ющихся. 

Втечени

е года 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ
О 

Организоватьобучениенакурсах 

повышения квалификации по вопросам 

оценкикачестваподготовкиобучающихс

я. 

До 1сен- 
тября2025 

 Наличие Удостоверение Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ
О 

Повыситьмотивацию учителя, 

актуализировать меры морального и 

материального стимулирования 

педагогическихработниковкобъективн

ой оценкеобразовательныхдостижений 

До 1сен- 

тября2025 

 Наличие Анализ Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ
О 

Организоватьадреснуюорганизационно- 

методическую помощь педагогам в 

составлениииреализациипрограмм 

курсоввнеурочнойдеятельности. 

До 1сен- 

тября2025 

 Наличие Программа Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ
О 

Обеспечить обучение на курсах 

повышенияквалификациипоорганизац

ии учебно-исследовательской и 

проектной 

деятельностиврамкахвнеурочной 

деятельности. 

До 1сен- 

тября2025 

 Наличие Удостоверение Зам.директорап

о УВР 

РуководителиМ
О 



 

 
 

 

Привлечьпартнеровдляорганизации 

образовательной деятельности: 

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматоввзаимодействиядлявосполнени

я недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих 

программкурсоввнеурочнойдеятельност

и общеобразовательной организации; 

-взаимодействиесорганизациями,пред- 

приятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной 

среды,помещенийдляреализациярабочи

х программ курсов внеурочной 

деятельности; 

Втечени

е года 

 Наличие Программы Зам.директорап

о УВР 

 

Мониторинг качества подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движениинавсехуровняхотшкольногодо 

всероссийского 

Июнь2025  Наличие Аналитическаясправ

ка по 

результатаммониторинг

а 

Зам.директорап

о УВР 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 

Обеспечить мотивацию и интерес 

обучающихсякучастиювшкольномтуре 

ВСОШ. 

1 октября 

2025 

 Количество Программа Зам.директорап

о УВР 

Педагог-психолог 

Развивать предметно-методические 

компетенцииучителей,обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадномдвижении. 

1 октября 

2025 

 Количество Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 



 

 
 

 

 

Привлечьпедагогическихработниковвк

ачествеэксперта,членажюринаразличн

ых этапах проведения олимпиады. 

Сентябрь 

2025 

 Количество Локальныйакт Зам.директорап

о УВР 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального/регионального/заключ

и- тельного этапа 

Ноябрь 2024  Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 

Мониторингкачествасистемыработыс 

одареннымидетьми,включающуювыявл

ение, поддержку и сопровождение, 

обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся 

кучастиювшкольномтуреВСОШ 

Июнь2025  Наличие Аналитическая справка 

результатам 

мониторинга 

Зам.директорап

о УВР 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 

Консультация педагогов по разработке 

и обновлению программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

навсехуровняхотшкольногодо всерос- 

сийского 

Втечени

е года 

 Количество Программа 

консультации 

Листрегистраци

и 

Зам.директорап

о УВР 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 

Разработать и утвердить Положения о 

мерахморальногоиматериальногостим

улирования обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадномдвиженииипедагогов,обе

с- 

печивающихэтоучастие. 

Сентябрь 

2025 

 Количество Положение Зам.директорап

о УВР 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 



 

 
 

 

 

 

Магистральноенаправление«Здоровье»  

Обеспечитьпрохождениякурсовойподго

товки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Июнь2025  Количество 

курсов 

Удостоверенияоповы- 

шении квалификации 

Заместительди

- ректора по 

ВР 

Ответственныйз

а работу с 

одарен ными 

детьми 

Разработать систему 

мотивирования/стимулированияпедагог

ическихработников 

поподготовкеобучающихсякспортивным 

мероприятиям. 

До 

01.09.2025 

 Наличие Положениеостимулиру- 

ющих выплатах 

Заместительди

- ректора по 

ВР 

Заместительди

- ректора по 

ВР 

Актуализироватьпрограммупрофилакти

ческой работы с обучающимися, 

попавшимивгруппурискаформированияз

ависимого поведения по результатам 

социально-

психологическоготестирования. 

Август2025  Наличие Программа Заместительди

- ректора по 

ВР 

Педагог-психолог, 

Провестиадминистративныйконтрольпо 

ознакомлению педколлектива с 

нормами 

СанПин 

Сентябрь 

2025 

 Количество Актпроведения 

административногоко

н- троля 

Заведующий 

хозяйством 

Заведующий 

хозяйством 

РазработатьиутвердитьПоложенияовнес

ении в рабочие программы по 

предметам 

вопросовпоздоровьесбережению,паспор

тахкласса-инструкцийизСанПин 

Июнь2025  Количество Локальныйакт Заместительди- 

ректора по ВР 

Педагог-психолог, 

Провестимониторингучастияобучаю- 

щихсявмассовыхфизкультурно-

спортивных мероприятиях 

Август 

2025 

 Наличие Аналитическаясправк

а 

порезультатаммонито

- ринга 

Заместительди

ректора по ВР, 

Учительфизиче 

ской культуры: 



 

 
 

 

Разработать и утвердить Положение о 

системемотивирования 

/стимулированияпедагогических 

работников по подготовке 

обучающихсякспортивныммероприятия

м 

Август 

2025 

 Наличие Положение Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Заместительди 

ректора по ВР 

Провести мероприятия (игра, турнир) по 

созданиюсообществаобучающихсяипеда

гогических работников, принимающих 

участие в массовых физкультурно-

спортивныхмероприятиях 

В 

течение 

года 

 Количество Лист регистрации Заместительди

ректора по ВР 

Учительфизиче

ской культуры 

Провести мероприятия (игра, турнир) по 

привлечению обучающихся к участию в 

массовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях и выявлению 

высокомотивированных обучающихся, 

желающих 

участвоватьвмассовыхфизкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

До 

01.09.2025 

 Количество Лист регистрации Заместительди

ректора по ВР, 

Руководитель 

спортивногоклуб

а 

Магистральноенаправление«Творчество» 

Повышение квалификации педагогов в 

части устранения предметных 

дефицитов; 

повышениепрофессиональногоуровнядл

я 

подготовкиобучающихсяколимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциямразработкаИОМпедагога; 

привлечение специалистов высшего и 

среднегопрофессиональногообразовани

я для подготовки обучающихся к 

олимпиадамразличногоуровня. 

 

 

До 

01.09.2025 

 Наличие Удостоверенияоповы- 

шении квалификации 

Заместительди

ректора по ВР, 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

Обеспечить психолого-педагогическую 

поддержкуучастниковконкурсов,фестив

алей, олимпиад, конференций 

Втечени

е года 

 Наличие Аналитическаясправка Заместительди 

ректора по ВР 

Ответственныйз

а работу с 

одаренными 

детьми 

Провести мониторинг материально-

техническихусловийдляорганизациишко

льных творческих 

объединений(школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение,газета,журнал)идр.) 

Август2025  Наличие Аналитическаясправк

а 

порезультатаммонито

- ринга 

Заведующий 

хозяйством 

Заместительди

ректора по ВР 

Провестимониторингинтересов,склонно

- стей, образовательных потребностей 

обу- 

чающихсявфункционированиишкольны

х 

творческихобъединений(школьныйтеатр

, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьныймедиацентр(телевидение,газет

а,журнал)идр.) 

Сентябрь 

2025 

 Наличие Аналитическаясправк

а 

порезультатаммонито

- ринга 

Заместительди

ректора по ВР 

Заместительди

ректора по ВР 

Создатьшкольныймедиацентр(телевиден

ие, газета, журнал и др.) 

РазработкаЛК,медиапланаидр. 

Втечени

е 2025-

2026 

уч. года 

 Наличие Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение,

 газета

, журнал и др.) 

Заместительди

ректора по ВР, 

 

Заместительди

ректора по ВР, 

 

Магистральноенаправление«Воспитание»  



 

 
 

 

 

 

Организовать трансляцию опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации 

иродителейвпроцессереализациирабоче

й программывоспитания 

Март2025  Количество Статья Заместительди

- ректора по 

ВР 

Руководитель 

школьногомузея 

Обучитьпедагогическихработниковпово

просам организации краеведческой 

деятельности 

01.09.2025  Наличие Удостоверенияоповы- 

шении квалификации 

Заместительди

- ректора по 

ВР, 

Руководитель 

школьногомузея 

Разработатьмодуль потуристско-

краеведческойдеятельностивпрограмм

евоспитания общеобразовательной 

организации 

Август2025  Наличие Включениемодуляпоту

ристско-краеведческой 

деятельностивпро- 

граммувоспитания 

Заместительди

ректора по ВР, 

Заместительди- 

ректора по ВР, 

Провестианализиэкспертизукачества 

школьных программ краеведения и 

школьноготуризма 

Август2025  Количество Экспертноезаключение Заместительди

ректора по ВР, 

Советникповос- 

питанию 

Организациялетнихтематическихсменв 

школьномлагере 

Июнь2027  Наличие Функционирование 

летнего лагеря 

Заместительди

ректора по ВР, 

Заместительди

ректора по ВР, 

Материально-техническоеобновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений,использованиевозможностей 

трансформирования,зонированияшкольн

ого пространства для организации 

работы летнегошкольноголагеря 

Втечени

е 2026 

года 

 Наличие Аналитическая 

справка 

порезультатаммонито

- ринга 

Заведующий 

хозяйством 

Заместительди

ректора по ВР 

НаправитьзапросвЦНППМнаформиров

ание ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя)вчастиорганизациивзаим

одействия образовательной 

организации и родителей 

впроцессереализациирабочей 

программывоспитания. 

Сентябрь 

2025 

 Наличие Запрос Заместительди

ректора по ВР, 

Заместительди

ректора по ВР 



 

 
 

 

Проанализировать потребности обучаю- 

щихсявобучениипопрограммамдопол- 

нительного образования, в том числе в 

кружках,секцияхидр.,направленныхна 

профориентацию. 

Июнь202

5 

 Наличие Аналитическаясправка Заместительди 

ректора по ВР, 

Заместительди- 

ректора по ВР 

Разработатьпрограммыдополнительног

о 

образованиянаосновепотребностейобуч

ающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей 

обучающихся 

Август202

5 

 Количество Программыдополнител

ь- ного образования 

Заместительди 

ректора по ВР 

Заместительди- 

ректора по ВР 

Провести административный контроль за 

реализацией программ дополнительного 

образования,втомчислекружков,секций 

идр.,направленныхнапрофориентацию 

Декабрь 

2024 

 Количество Акт проведения 

административногоко

н- троля 

Заместительди 

ректора по ВР 

Заместительди- 

ректора по ВР 

 

 

Включениявкомплексно-

целевуюпрограмму 

каникулорганизациюлетнихтематических 

смен в школьном лагере. 

Сентябрь 

2026 

 Наличие Комплексно-целевая 

программа каникул 

Заместительди

- ректора по 

ВР, 

Заместительди

ректора по ВР, 

Организацияшкольноговоенно- 

патриотического клуба 

РазработкаЛК,планаработыидр. 

 

 

Втечени

е 2024-

2025 

уч. года 

  Функционирование 

школьных военно- 

патриотическихклубов 

Заместительди

- ректора по 

ВР, 

 

Заместительди 

ректора по ВР, 

Материально-техническоеобновление 
образовательной среды, приспособление 

помещений,использованиевозможностей 

трансформирования,зонированияшкольн

ого пространства для организации 

работы военного-патриотическогоклуба. 

Август2025  Наличие Аналитическаясправк

а 

порезультатаммонито

- ринга 

Заведующий 

хозяйством 

Заместительди

ректора по ВР 

Магистральноенаправление«Профориентация» 



 

 
 

 

Создание в школе системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросовпоподготовкекчемпионатампо 

профмастерству на заседаниях 
педагогическогоиметодическогосоветов 

Втечение 

года 

 Наличие Участиевчемпионатахпо 

профессиональному 

мастерству 

Ответственныйз

а направление  

Заместитель ди 

ректора по ВР 

ответственныйз

а направление 

Разработатьи утвердить Положение о 

системемотивирования/стимулирован

ияпе- 

дагогическихработников,работающих

по 
направлению-профориентация 

Сентябрь 

2025 

 Наличие Положение Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Заместитель ди 

ректора по ВР, 

ответственныйз

а направление 

Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»  

РазработатьПоложениеосистемеадмини-

стративных мер по организации проведе 

ния диагностических процедур, 

обеспечи вающих выявление 

профессиональных 

дефицитовпедагогическихработниковип

о- следующие действия по их 

ликвидации 

Август2025  Наличие Положение Заместительди

- 

ректорапоУВР, 

Руководители 

МО 

Заместительди 

ректорапоУВР 

Провести разъяснительную работу с 

педагогическими кадрами по порядку 

формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников образова- 

тельных организаций с возможностью 

по- 

лученияиндивидуальногопланавсоответ

ствии с распоряжением 

Минпросвещения 

Россииот27.08.2021№Р-201 

Июнь2025  Наличие Листрегистрации Заместительди

- 

ректорапоУВР, 

Руководители 

МО 

Заместительди
-

ректорапоУВР 

РазработатьПоложениеосистемеадмини- 
стративных мер стимулирования и поощ- 
рения педагогических работников, к про- 
хождениюдиагностикипрофессиональных 

До 01.09.2025  Наличие Положение Заместительди- 
ректора по УВР 

Заместительди- 
ректорапоУВР 



 

 
 

 

 

Разработатьпланмероприятийповыявл

ениюпрофессиональныхзатрудненийи

потребностей педагогов 

До 

01.09.2025 

 Наличие План Зам.директорап

о УВР, 

Руководители 

МО 

Заместительди 

ректорапоУВР 

 

 

Диагностировать профессиональные 

дефицитынаоснованиирезультатовпроф

ессиональной деятельности (экспертный 

анализ результатов в области обучения, 

воспитания,развитияобучающихся). 

До 

01.09.202

4 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Организовать адресное методическое 

сопровождениепедагогическихработник

ов, нуждающихся в поддержке, 

сопровожде нии для преодоления 

профессиональных 

затрудненийидефицитов 

Втечени

е года 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Провестимониторингудовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельно 

стью и методическим сопровождением 

Июнь2024  Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Провестианализимеющихсяпрограммдо

- 

полнительногопрофессиональногообраз

о вания по инструментам ЦОС 

региональ ных институтов развития 

образования/ин ститутов повышения 

квалификации, про грамм, 

размещенных в Федеральном ре- 

естредополнительныхпрофессиональных 

Сентябрь 

2024 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Ответственныйза 

направлениеЦОС 

До 

01.09.2025 

 Наличие Аналитическая 

справка 

Зам.директорап

о УВР, 

Руководители 

МО 

Заместительди 

ректорапоУВР 

компетенций 



 

 
 

 

 Провести самодиагностика профессио- 

нальныхдефицитовнаоснованиирефлекс

ии профессиональной деятельности, на 

основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист) 

программпедагогическогообразования 

Обеспечитьинформированиеоновыхтенд

енциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 

инструментов 

ЦОСвобразовательнойдеятельности 

Октябр

ь 2024 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Провестианализ/самоанализапрофесси 
нальной деятельности педагогических 
работников в части использования 
инструментовЦОСвобразовательнойдея
тельности 

Август2024  Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Оператор ЭВМ 

 

Разработатьпланмероприятийповыявл

ениюпотребностииорганизациикурсов

ой подготовки педагогов по 

инструментам 

ЦОС 

Август2025  Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Оператор ЭВМ 

Обучить педагогических работников по 

инструментамЦОС,размещеннымвФеде

ральном реестре дополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогиче

скогообразования 

Втечени

е года 

 Наличие Удостоверенияоповы- 

шении квалификации 

Оператор ЭВМ Оператор ЭВМ 



 

 
 

 

Сформироватьперспективныйпланповы

шение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

ква лификации по инструментамЦОС, 

размещенным в Федеральномреестре 

дополни 

тельныхпрофессиональныхпрограммпе- 

дагогическогообразования 

Август2025  Наличие План Зам.директорап

о УВР 

Оператор ЭВМ 

Провестимониторингучастияпедагоговв 

конкурсном движении (за три 

последних года) года работы 

Октябрь 

2025 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Ответственный 

за работу с 

одаренными 

детьми 

Зам.директорапо 

УВР 

Разработатьпланактивностейдляпедаго

гов (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.) 

Октябрь 

2025 

 Наличие План Зам.директорап

о УВР 

Ответственный 

за работу с 

одаренными 

детьми 

 

Зам.директорапо 

УВР 

Организоватьвзаимообучениепедагоги

ческих работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративногообучения,трени

нговпокомандо- образованию) 

Втечени

е года 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Разработатьпланмероприятийповыявл

ению и распространениюпередового 

педагогического опыта 

Октябрь 

2025 

 Наличие План Зам.директорап

о УВР, 

руководителиМО 

Зам.директорапо 

УВР 

Осуществитьметодическоесопровожден

ие педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Декабрь 

2024 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

 

 



 

 
 

 

Организовать участие педагогов, 

участвующихвконкурсахпрофессиональ

ногомастерства, в публичных 

мероприятиях разныхуровней: 

конференциях, 

круглыхстолах,семинарах,мастер-

классахит.д. 

Втечение 

периода 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Обеспечитьадресныйподходсостороны 
администрации,провестиинформационн
о-разъяснительнуюработуспедагогами-
психологами. 

Июнь2025  Наличие Справка Зам.директорап

о ВР, педагог- 

психолог 

Зам.директорапо 
ВР 

Обеспечитьинформированиеоновыхтенд

енциях развития образования, задачах и 

требованияхкпрофессиональнойкомпете

нтностипедагогов-психологов. 

Июнь2025  Наличие Справка Зам.директорап

о ВР, педагог- 

психолог 

Зам.директорапо 
ВР 

Обеспечить анализ / самоанализ 

профессиональнойдеятельностипедагог

ов-психологов. 

Декабрь2024  Наличие Анализ Зам.директорап

о ВР, педагог- 

психолог 

Зам.директора 

поВР 

Организовать обучение педагогов-

психологовпопрограммамповышенияква

лификации, размещенным в 

Федеральном 

реестредополнительныхпрофессиональн

ых программ педагогического 

образования. 

Втечение 

года 

 Наличие Удостоверениеоповы- 

шении квалификации 

Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Формироватьперспективныйпланповыш

ения квалификации членов 

управленческойкомандыпопрограммамп

овышения 

квалификации,размещеннымвФедераль

ном реестре дополнительных 

профессиональныхпрограмм 

педагогического обра- 

зования. 

Август2025  Наличие План Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 



 

 
 

 

Создатьусловиядляобученияуправленче

ских кадров в регулярном обучении по 

программам повышения квалификации, 

размещеннымвФедеральномреестредопо

лнительных профессиональных 

программ. 

Втечени

е года 

 Наличие Лист регистрации Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Разработать для педагогов календарь 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсыпрофмастерства,олимпиады

идиктанты,обучающиесеминарыикон

ференции и т.д.). 

Август2025  Наличие Календарь Зам.директорап

о УВР 

Зам.директорапо 

УВР 

Организовать адресное методическое 

сопровождениевпрофессиональномра

звитиипедагогическихработниковиуп

равленческихкадровдо35летвпервыет

ри года работы. 

Втечени

е года 

 Наличие Справка Зам.директорап

о УВР, 

руководителиМО 

Зам.директорапо 

УВР 

Осуществлятьметодическоесопровож

дение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Втечени

е года 

 Наличие Справка Зам.директорап

о УВР, ВР, ИОП 

руководителиМО 

Зам.директорапо 

УВР 

Привлечь педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве экс- 

перта,членажюри,руководителякраткоср

очного проекта. 

Втечени

е года 

 Наличие Сертификаты Зам.директорап

о УВР, ВР 

Зам.директорапо 

УВР, ВР 

Обеспечить участие педагогов в 

публичныхмероприятияхразныхуровне

й:конференциях,круглыхстолах,семина

рах,мастер-классах и т.д. 

Втечени

е года 

 Наличие План Зам.директорапо 

УВР, ВР 

Зам.директорапо 

УВР, ВР 

 

 



 

 
 

 

Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»  

Изучитьметодическиерекомендации,нор

мативные документы по использованию 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных обще- 

образовательных программ. 

 

Июнь2025  Наличие Рекомендации Зам.директора 

по УВР 

Оператор ЭВМ 

Осуществитьанализресурсовшколы:ин 

фраструктура, материально-техническая 

база,кадры,методик,какосновныхкомпо 

нентов для реализации образовательных 

программ. 

Июнь2025  Наличие Справка Зам.директорап

о УВР, 

заведующий 

хозяйством 

Оператор ЭВМ 

Оказатьметодическуюпомощьпедагоги 

ческим работникам, изучить педагогиче- 

скимработникам«Методическиерекомен

дации для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе 

ФГИС «Мояшкола». 

Втечени

е года 

 Наличие ПланМО Зам.директорап

о УВР, 

руководителиМО 

Оператор ЭВМ 

Провестимониторингцифровыхкомпете

нций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 

пользоватьсядоступомкинформационны

м 

каналамсетиИнтернет,ресурсаммедиатек 

Август2025  Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о УВР 

Оператор ЭВМ 

Обеспечитькурсовуюподготовкупедаго

гов по совершенствованию и развитию 

цифровыхкомпетенций 

Втечени

е года 

 Наличие Удостоверенияоповы- 

шении квалификации 

Зам.директорап

о УВР 

Оператор ЭВМ 

 



 

 
 

 

 

Провестиметодическиесеминарыиобуча

ющиепрактикумыдляпедагоговпоработе 

на платформе Сферум 

Втечени

е года 

 Проведение Семинары Зам.директорап

о УВР 

Оператор ЭВМ 

Информироватьобучающихсяиихродите 

лей(законныхпредставителей)обиспольз

ованииИКОПСферумвVKМессенджере 

в образовательном процессе. 

Июнь2025  Наличие Информация Зам.директорап

о УВР 

Оператор ЭВМ 

Обеспечитьорганизациюпедагогическим

и работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностейпрофиляСферумвVKМесс

енджере. 

Втечени

е года 

 Проведение 

родитель- 

скогособра

ния 

Протоколсобрания Зам.директорап

о ВР 

Классныеруков

одители 

Ключевоеусловие«Школьныйклимат»  

Привлечениевкачествесовместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных организацийк 
выполнениюфункцийучителя-
дефектолога, 

Июнь2025  Наличие Договор Зам.директорап

о ВР 

Педагог-
психолог 

Провести психолого-педагогическое 

 консультирование обучающихся, 

родителей 

(законныхпредставителей)обучающихся

, педагогических работников. 

Втечени

е года 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о ВР 

Педагог-
психолог 

Диагностическая,коррекционнаяиразв

ивающаяработасобучающимисяврамк

ах психолого-педагогического 

сопровожденияучастниковобразовате

льногопроцесса 

Втечени

е года 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о ВР 

Педагог-
психолог 



 

 
 

 

Психолого-

педагогическоесопровождение 

обучающихся,испытывающихтрудности

в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации, проявляющих 

индивиду- альные способности, 

одаренных 

обучающихся,обучающихсясОВЗ 

Втечени

е года 

 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорап

о ВР 

Педагог-
психолог 

Материально-техническоеобновление 
образовательной среды, приспособление 

помещений,использованиевозможностей 

трансформирования,зонированияшкольн

ого пространства для организации 

работы летнегошкольноголагеря. 

Август2025
года 

 Наличие Аналитическаясправк

а 

порезультатаммонито

- ринга 

Заведующий 

хозяйством 

Заместительди

ректора по ВР 

Разработка ЛА по созданию и 

функционированиюкабинетапедагога- 

психолога 

Август2025

года 

 Наличие Положение Педагог- 

психолог 

Зам.дир.по ВР 

Созданиерабочейгруппыпоразработке 

дизайн-

проектарабочегопространства 

педагога-психолога в ОО. 

Сентябрь 

2025года 

 Наличие Приказ о создании 

рабочей группы 

Зам.дир.по ВР Зам.дир.по ВР 

Привлечениевнебюджетныхсредствдля 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространствапедагога-психологавОО 

Втечени

е года 

 Наличие Внебюджетные 

средства 

Администрация 

школы 

 

Создание рабочего места педагога- 

психолога, используя методы 

оптимизации 

имеющихсявобразовательнойорганизац

ии помещений, возможностей 
трансформирования,зонированияшкольн
ого пространства. 

Втечени
е года 

 Наличие Функционирование 

рабочего места 

Зам. дир.по 

УВР,заведующ

ий хозяйством 
Оператор ЭВМ 

Оператор ЭВМ 
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